
Conditions de succès d’un chef de tribu

S’appuyer sur des ressources 
déjà présentes

Réunir des collaborateurs avec 
un  intérêt commun, …
… une envie de recevoir et de 
mettre leur savoir au profit d’une 
cause plus grande, …
… et des compétences 
complémentaires au service de 
ce même intérêt
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Bénéficier de l’implication 
de la Direction Générale

Porter et soutenir la tribu
Allouer les ressources à 
son fonctionnement
Valoriser la contribution 
des membres de la tribu

1 3 Eviter que la tribu ne fasse pschitt 
En amont : 

Définir la raison d’être de la 
tribu
Identifier les ressources 
nécessaires et sensibiliser les 
managers

Lors de l’installation
Fonder la tribu avec ses 
membres
Définir et respecter des règles 
de vie communes

En aval :
Etre un chef de tribu exemplaire
Avoir des victoires rapides, 
régulières et concrètes
Maintenir la paix en interne et 
en externe

La tribu c’est :
• un réseau de personnes au sein de 

l’entreprise, …
• à mi-chemin entre une organisation de 

travail traditionnelle et le mode projet

La tribu permet de :
• développer un terrain favorable à 

l’innovation, …
• en réunissant des personnes motivées 

aux compétences complémentaires

Motivation
Poly 

compétence
Innovation 

Tribu ? Bénéfice ?

Vous souhaitez en savoir plus sur les tribus ? 

Contactez nous !

Synaxia Conseil
3 bis, rue Abel 75012 Paris
Tel : 06 77 06 63 31
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